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1 DADOS PRINCIPAIS

1.1 IDENTIFICACAO

ASSOCIACAO PREPARACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE PARA
A VIDA - PRECAVI

CNPJ: 02.114.022/0001-08
1.2 ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Centro Cultural de Educacio Socioprofissional Miguel Dell’ Acqua (Matriz)

Endereco: Rua Pe. Francisco Bonaiti, 05 — Centro — Fortaleza dos Nogueiras — MA
CEP: 65.805-000

Contatos: (99) 9 8176-0889

e-mail: centromigueldellacqua@gmail.com

Casa Madre Giovanna (Filial 1)

CNPJ: 02.114.022/0002-99

Endereco: Rua F, 105 — Campo da Tuca — Vila Jodo Pessoa — Porto Alegre — RS
CEP: 91.510-520

Contatos: (51) 3352-1186 e (51) 9 8552-9613

e-mail: madre.giovanna@hotmail.com

Centro Educacional Vida Nova (Filial 2)

CNPJ: 02.114.022/0003-70

Endereco: Rua Raimundo Bralna, 100 — Nova Fortaleza — Fortaleza dos Nogueiras
- MA

CEP: 65.805-000
Contatos: (99)981760073
e-mail: vidanova.ma@gmail.com

1.3 DIRETORIA ATUAL
Presidente: Nilsi Claudete de Carvalho
Tesoureira: Mariangela Barbosa Bezerra Santos
Secretaria: Iranilde da Conceicdo Albuquerque Santos
Conselho Fiscal: Cicero Adilon Teixeira dos Santos, Frank Ney Arruda Ramos e

Valdene Mendes Viana Silva

Vigéncia: 29/12/2023 a 28/12/2026

1.4 VINCULACAO INSTITUCIONAL

MISSIONARIAS FRANCISCANAS DO VERBO ENCARNADO
Delegada Regional: Ir. Ana Inés Alvariza
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2 APRESENTACAO

A Associacdo PRECAVI através do Centro Cultural de Educacgédo Socioprofissional
Miguel Dell’ Acqua tem como missdo promover o desenvolvimento integral de criancgas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo um espago seguro,
acolhedor e transformador. Acreditamos que, por meio da educacdo, do cuidado e do
afeto, € possivel construir um futuro mais digno, humano e cheio de oportunidades para

todos.

Neste ano, nosso plano de atividades complementares foi cuidadosamente
elaborado para atender as necessidades fisicas, emocionais, sociais e educacionais dos
educandos. Sabemos que muitos deles enfrentam desafios didrios que védo além da sala
de aula, como a falta de acesso a recursos basicos, falta de acesso as fontes de pesquisa,
apoio familiar e oportunidades de lazer e cultura. Por isso, nossas atividades sdo pensadas
ndo apenas para complementar a formagéo escolar, mas também para fortalecer vinculos,

promover valores e despertar sonhos.

As atividades complementares — que incluem reforco escolar, oficinas de
artesanato, educacdo cristd e cidadd, alimentacdo, lazer e esportes — sdo pilares
fundamentais para o desenvolvimento dessas criangas e adolescentes. Cada acdo é
planejada com o intuito de estimular habilidades, promover a autonomia e garantir que

eles se sintam valorizados, respeitados e capazes de transformar suas realidades.

Este plano anual reflete nosso compromisso com a exceléncia e a humanizagao do
atendimento. Ele é fruto de muito didlogo, planejamento e dedicacdo de nossa equipe,
parceiros e voluntérios, que acreditam no poder da educagdo como ferramenta de
transformacéo social. Neste ano 03 turmas das atividades complementares estardo no
Centro Educacional Vida Nova — filial 03 e as outras serdo atendidas no Centro Miguel
Dell’ Acqua, devido a cedéncia de espacos para a escola Tia Analia, ja que o seu prédio

estd em reformas.

Convidamos todos a se unirem a nds nesta jornada, pois juntos podemos fazer a
diferenca na vida de cada crianca e adolescente que passa por nossa Associacdo. Que este

ano seja repleto de conquistas, aprendizados e crescimento.

frmé Mils/ Claudete de Carvalkho

Missiondria Franciscana do Verbo Encarnado
Presidente da Associacdo PRECAVI
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3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Fortaleza dos Nogueiras, sul do estado do Maranhdo tem uma
populacdo estimada de 12.640 habitantes (IBGE, 2022), com uma densidade demografica
de 6,82 habitantes/kmz, indicando uma distribuicdo populacional bastante dispersa. Sendo
majoritariamente urbana e periurbana (60,28%), enquanto 39,72% da populagéo residem
na zona rural. Essa divisdo reflete desafios especificos para 0 acesso a servigos basicos,

especialmente na area rural.

A infraestrutura sanitaria é precaria: apenas 3,5% dos domicilios urbanos possuem
sistema de esgotamento sanitario adequado (IBGE, 2022). Na zona rural, esse nimero €
ainda menor, com a maioria das familias dependendo de fossas sépticas ou rudimentares.
O acesso a agua potavel também ¢é limitado. Dados do SNIS (Sistema Nacional de
Informacgdes sobre Saneamento) indicam que apenas 40% da populagéo rural do
Maranhdo tem acesso a 4gua tratada, refletindo uma realidade provavelmente semelhante

em Fortaleza dos Nogueiras.

S&0 4.400 familias estdo cadastradas no CadUnico (dezembro de 2023), o que
representa uma parcela significativa da populagdo. Dessas, 3.272 familias vivem com
renda de até meio salario minimo per capita, evidenciando a pobreza extrema. O
municipio tem 2.991 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, o que

corresponde a aproximadamente 68% das familias cadastradas no CadUnico.

A taxa de ocupacdo é de apenas 9,79%, e 50,9% da populacdo empregada recebe

até meio salario minimo, indicando uma economia fragil e informalizada.

O desemprego afeta 27,5% da populacdo, com destaque para 0s jovens: 718 jovens
entre 15 e 29 anos ndo estudam nem trabalham (IBGE, 2022). Essa situacdo contribui

para a vulnerabilidade social e a exposicao a riscos como violéncia e exploragéo.

O Conselho Tutelar registra entre 104 e 110 dendncias mensais de violacOes de
direitos, sendo 12% relacionadas a abuso e violéncia sexual. Esses nimeros refletem a

necessidade urgente de politicas de protecdo a infancia e adolescéncia.

No Maranh&o, 5,1% das criangas e adolescentes entre 5 e 17 anos estdo em situagao

de trabalho infantil (Férum Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil).
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Desses: 69,4% sdo meninos. 53,7% residem em areas rurais, onde a agricultura familiar
e o trabalho informal sdo mais comuns. A regido sul do estado, onde Fortaleza dos

Nogueiras esta localizada, apresenta uma das maiores taxas de trabalho infantil do estado.

Dados da UNICEF indicam que o Maranhdo tem uma das piores taxas de
desenvolvimento infantil do pais, com 30% das criancas menores de 5 anos sofrendo de

desnutricéo cronica e 25% com atraso no desenvolvimento cognitivo.

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Basica) de Fortaleza dos
Nogueiras estd abaixo da média nacional, com 4,2 nos anos iniciais do ensino
fundamental e 3,8 nos anos finais (INEP, 2021). Isso reflete desafios como evasao escolar,
falta de infraestrutura adequada e dificuldades no acesso a educacdo. A taxa de
analfabetismo no municipio é de 18,5% (IBGE, 2022), sendo maior entre a populacdo

rural e idosa.

O municipio enfrenta desafios significativos na &rea da salde, A taxa de
mortalidade infantil média na cidade € de 14,29 para 1.000 nascidos vivos e baixa
cobertura de pré-natal, com apenas 60% das gestantes realizam mais de seis consultas
pré-natais (DATASUS, 2021). A cobertura vacinal também é preocupante, com indices
abaixo da média nacional, especialmente para vacinas como a triplice viral e a

poliomielite.

Além das denlncias de violéncia sexual, 0 municipio registra casos de violéncia
doméstica e exploragdo de criancas e adolescentes, agravados pela falta de politicas
publicas eficazes e pela fragilidade das redes de protecdo. A rede de assisténcia social é
insuficiente para atender a demanda, com poucos equipamentos publicos e equipes

reduzidas.




4 CONSTITUICAO

4.1 UM PROPOSITO DE VIDA: ASSOCIACAO PRECAVI

A Associacao Preparacdo da Crianca e do Adolescente para a Vida (PRECAVI) é
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 01 de agosto de 1997.
Inscrita sob o CNPJ n°® 02.114.022/0001-08, possui sede na Rua Padre Francisco Bonaiti,
n° 05, Bairro Centro, em Fortaleza dos Nogueiras — MA. Seu caréater é beneficente, com
foco na assisténcia social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos voltados
a promogéo de direitos e ao atendimento de politicas sociais de relevancia publica em

todo o territorio nacional.

A atuacdo da PRECAVI é certificada e exclusiva na area de assisténcia social, sendo
realizada de forma gratuita, continua, permanente e planejada. Suas a¢fes buscam
garantir a autonomia e os direitos dos usuarios, protegendo a populacdo contra riscos
sociais previsiveis e possiveis, atendendo tanto necessidades individuais quanto coletivas.

Além disso, desenvolve acbes preventivas e reparadoras para a defesa e protegéo.

Todas as atividades da PRECAV 1 estdo em conformidade com a legislagéo vigente,
incluindo a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e a Lei Complementar n® 187/2021, seguindo as
regulamentagfes e normatizacOes pertinentes e competéncia, garantindo assim a

promogéo da cidadania e a inclusdo social da populacéo.

4.2 FINALIDADES ESTATUARIAS

A organizacdo tem como proposito oferecer, desenvolver e promover atividades
culturais, educacionais, assistenciais e beneficentes, com foco no bem-estar e na
implementacgdo de politicas sociais para garantir direitos basicos e enfrentar a pobreza.
Atua no atendimento a criancas e adolescentes em regime parcial ou integral, sem
alojamento, proporcionando atividades esportivas, recreativas e servicos de protecao
social basica. Além disso, busca fortalecer vinculos familiares, sociais e comunitarios,
beneficiando também idosos e suas familias. Entre suas iniciativas, destacam-se projetos
voltados ao resgate de criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade,

oferecendo oportunidades para educacdo, recreacdo, arte e desenvolvimento cultural.
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Também incentiva a inclusdo social e produtiva, promovendo a sustentabilidade e

garantindo direitos a comunidade.

A organizacdo valoriza préticas de terapias integrativas e atendimento
socioemocional para melhorar a qualidade de vida dos atendidos. Além disso, atua no
assessoramento e defesa de direitos, incentivando o protagonismo social, a participacdo
cidadd e a insercdo no mercado de trabalho. Com foco no fortalecimento de vinculos
sociais e comunitarios, seus servicos sao direcionados a criangas, adolescentes e suas

familias, promovendo ac¢des que impactam positivamente sua trajetdria e asseguram

melhores condicdes de vida.




\od

4.3 MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

&

Contribuir para
garantia de direitos,
atraveés de processos
eco socioeducativos
equanimes de
vinculos e
convivéncias.

4.4 PRINCIPIOS E VALORES

Principios e
Valores

Sao para a Associacao
PRECAVI crencas
fundamentais que
norteiam as acoes
desenvolvidas que
contribuem no
fortalecimento da
relacao entre
educador, educando,

familia e a comunidade.

aal
£
nnf
£l
-

Viséio

Fortalecimento de
vinculos e
convivéncias dos
participantes e
significativa equidade
de acesso na garantia
de direitos no
territorio.

ORGANIZACAO
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5 NOSSA HISTORIA
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6 ESTRUTURA FISICA

A Associacdo PRECAVI, comprometida com a promocdo do desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes e jovens, mantém suas atividades em dois espagos
fisicos no Municipio de Fortaleza dos Nogueiras: Centro Educacional Vida Nova e Centro
Cultural de Educagdo Socioprofissional Miguel Dell’Acqua.

O Centro Miguel Dell’Acqua, como é popularmente conhecido, foi inaugurado
em 2005, tornou-se a sede da Associacdo PRECAVI consolidando-se como um espago

de referéncia para as atividades socioassistenciais, de educacdo, formacéo

socioprofissional e desenvolvimento comunitario.

Vista das estruturas fisicas do Centro Cultural de Educacao
Socioprofissional Miguel Dell'Acqua
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Localizado na Rua Padre Francisco Bonaiti, n°® 05, no Centro de Fortaleza dos

Nogueiras, Maranhdo, o prédio conta com uma infraestrutura completa para atender as

diversas acgdes e atividades.

Fonte: https://www.google.com/maps/@-6.9594424,-46.1798372,160m/data=!3m1!1e3%entry=ttu

Localizacao geografica do espaco fisico
6.1 ESPACO FiSICO
Em ambiente acolhedor, a estrutura permite a realizacdo de workshops, palestras,
cursos profissionalizantes, eventos culturais e espagos de convivéncia, além de quadra

esportiva e parquinho. O espaco fisico esta assim constituido:

11 salas 01 refeitorio

01 biblioteca 01 cozinha

01 sala de terapia 01 copa

02 laboratorios de informética 03 despensas

01 sala para cursos (atelié) 01 quadra poliesportiva

03 secretarias 01 lavanderia

01 sala de coordenagéo 01 parque infantil

06 banheiros corredores de amplo acesso

Com essa estrutura, o Centro Miguel Dell’Acqua, atua como um espago de

referéncia em formac&o e encontros pastorais, no Municipio de Fortaleza dos Nogueiras.
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7 RECURSOS

A Associacdo PRECAVI é mais do que uma associacao; € um movimento de amor,
fé e esperanca que nasceu para transformar vidas e comunidades. Cada acdo, cada projeto
e cada sorriso que brota desse trabalho € fruto da generosidade de cora¢des que acreditam
no poder da solidariedade. Nossa missdo é guiada por um prop0sito maior: servir com
humildade e gratiddo, levando luz aqueles que mais precisam. E tudo isso sé é possivel
gracas as doagdes financeiras, materiais e ao servi¢co voluntario de pessoas e instituicdes

gue abragam essa causa com 0 mesmo amor que nos move.

Os recursos financeiros e materiais sdo béncdos que sustentam a missdo de
promover a vida em plenitude. Deus, em Sua infinita bondade, tem nos abengoado por
meio de parcerias e doacGes que fortalecem nossa caminhada e permitem levar adiante
tantas atividades e propoésitos. Sdo recursos que vém de maos generosas e coracoes

compassivos, como:

Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Nogueiras: através do termo de
parceria (Termo de Fomento n® 01/2025) que nos permite contar com

recursos financeiros essenciais para a contratacdo de colaboradores.

e Grupo de Amigos Vida Nova: irmdos e irmas que, movidos pela fe,
contribuem financeiramente para que 0 acompanhamento escolar seja

possivel.

e Associacdo Construindo Sonhos: parceiros que caminham conosco,
oferecendo ndo apenas recursos para consultorias, cursos e protagonismo

infanto-juvenil, mas também voluntariado e amizade;

e Instituto BrasilAgro: através do projeto conexdo inclusiva, nos ajudam a

construir pontes de inclusdo e oportunidades.

e Eventos de Mobilizacdo de Recursos: momentos de celebragéo e uniéo,
como o bazar e a festa junina, que nos permitem arrecadar fundos enquanto

fortalecemos os lacos com a comunidade.

e Projeto Trilhas do Amor Solidario: uma iniciativa abengoada que gera
recursos para projetos especificos e para a alimentacdo, tocando vidas de

forma profunda e significativa.
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Supermercado Ponto Max: doagdes de alimentos que sdo verdadeiros manas

para a meninada em fase de desenvolvimento.

Horta prépria: um presente da natureza, cultivado com amor, que nos ensina
sobre o cuidado, sobre o modo organico de produzir € 0 consumo

consciente.

DoacGes em conta bancéria: gestos de confianca e generosidade de amigos

e colaboradores que sabem o quanto vale um sonho na vida de uma crianga.

Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico do Maranha:

ContribuicGes em produtos e materiais.

Empresa Agro Serra: doacgdes de proteinas (carne bovina, frango e peixes)

que nutrem ndo apenas o corpo, mas também a alma das criancas atendidas.

Nota Legal: programa da Secretaria Estadual da Fazenda do Maranhéo:

recursos que chegam através do programa de incentivo fiscal.

Igreja Catdlica Menino Jesus: um apoio espiritual e material que nos liga a

Pastoral do Menor.

Cada doacdo, seja financeira, material ou de tempo, € um gesto de amor que toca o

coracdo de Deus e transforma vidas. Sdo sementes plantadas em solo fértil, que florescem

em forma de esperanca, dignidade e oportunidades. Aqui estdo alguns exemplos de como

essas doacdes abencoam vidas:

)/‘\

Doagdes financeiras: sdo como gotas de 4gua em um deserto, permitindo

que cubramos despesas essenciais e mantenhamos nossos projetos Vvivos.

Doac0es de alimentos: sdo paes multiplicados, garantindo que nenhuma

crianca passe fome e que todas sintam o cuidado divino.

DoacOes de material escolar: sdo ferramentas que abrem portas para o
futuro, permitindo que criancas e adolescentes sonhem e realizem seus

potenciais.

Servico voluntario: sdo méos estendidas, coragdes que se doam por amor ao
proximo, ampliando nosso alcance e fortalecendo nosso vinculo com a

comunidade.
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e Apoio nos eventos: sao anjos que nos ajudam a organizar celebracbes que

geram recursos e alegria, unindo pessoas em torno de um proposito maior.

e Doag0es pontuais: séo gestos de carinho que melhoram a qualidade de vida

das criancas e adolescentes, mostrando que elas ndo estdo sozinhas.

A Associacdo PRECAVI vive de gratiddo. Gratiddo a Deus, que nos guia e nos
sustenta. Gratiddo a cada doador, voluntério e parceiro que acredita em nosso trabalho e
nos ajuda a transformar vidas. Cada contribui¢do é um ato de fé, uma prova de que o0 amor

ao proximo ainda move montanhas.

Juntos, podemos ser instrumentos de Deus na terra, levando esperanca, dignidade e
amor aqueles que mais precisam. A Associacdo PRECAV I agradece do fundo do coragéo
por cada gesto de generosidade, pois sabemos que, por tras de cada doacao, ha um coracéo

que acredita no poder do amor e da solidariedade.
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8 CERTIFICACOES

ANO

TITULACOES E PROJETOS APROVADOS

2024

Projeto Conex&o Inclusiva — parceria com a empresa BrasilAgro, visa
desenvolver habilidades basicas de operacdo em computadores, preparando
os alunos para as demandas escolares e do mercado de trabalho.

Protagonistas do ECA - em parceria com o Voluntariado Banco do Brasil e
Fundo da Infancia e do Adolescente (FIA), teve como objetivo principal
difundir o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) entre criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pelo
Programa Vida Nova.

2023

Projeto Expoente — parceria com a BrasilAgro, voltado para o
fortalecimento da educacdo e do desenvolvimento comunitério.

Projeto Horteando no Quintal — iniciativa da BrasilAgro, que incentiva a
producdo sustentavel de alimentos em espagos familiares e comunitarios.

Projeto Tragos Encantados — apoiado pela Fundagdo Banco do Brasil, com
foco no desenvolvimento artistico e cultural das criancas e adolescentes.

2022

Projeto Estrelas na Vida — com certificado de Meérito Esportivo
reconhecimento da Secretaria de Esporte e Lazer do Estado do Maranhdo
pelo impacto do projeto na promocao do esporte e da incluséo social.

2021

Prémio Magno Cruz — Direitos Humanos — na categoria Populacdes
Vulneraveis e Areas de Conflito, subcategoria Promogio de Direitos de
Populacdes Vulneraveis, em reconhecimento as acGes da instituicdo na
defesa de grupos em situacéo de risco.

2020
2019

Prémio Magno Cruz - Direitos Humanos — na categoria: Promocdo e
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pelo impacto das a¢6es
desenvolvidas para a protecdo e inclusdo social de criancas e adolescentes
no Maranh&o (dois anos consecutivos).

2019
2018
2017

Projetos Juntos pelo Esporte — com Certificado de Mérito Esportivo
concedido pela Secretaria de Esporte e Lazer do Estado do Maranh&o como
reconhecimento pelo incentivo a pratica esportiva entre criangas e jovens.

Projeto Tacuru — com Certificado de Mérito Esportivo e recursos
financeiros concedidos pela Secretaria de Esporte e Lazer do Estado do
Maranhéo destinado a construcdo de uma quadra poliesportiva, reforcando
a importancia do esporte como ferramenta de incluséo e cidadania.

2016

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) —
Portaria N.° 87/2016 — Processo MJ: n® 08071.015951/2013-84 - Portaria
n° 65, garantindo o reconhecimento como entidade filantropica.

2015

Declaracdo de Instituicdo Parceira do Projeto Caminhando Direito —

reconhecimento da Promotoria de Balsas/MA pelo trabalho realizado na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

2013

Prémio Ital Social — na categoria Educacdo Infantil obtendo destaque na
qualidade do atendimento educacional oferecido as criangas.
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o Honra ao Mérito — homenagem concedida pela Camara de Vereadores de
Fortaleza dos Nogueiras/MA pelos relevantes servicos prestados a
comunidade local.

o Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) de Fortaleza dos Nogueiras/MA — Resolugdo n°
04/2011, refor¢cando o compromisso da instituicdo com a defesa dos direitos

2011 infantojuvenis.

o Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Fortaleza dos Nogueiras/MA — Resolugdo n° 02/2011, assegurando a
atuacdo dentro das politicas publicas de assisténcia social.

o Prémio Ordem Timbira do Mérito em Direitos Humanos — na categoria
Direitos da Crianca e do Adolescente, concedido pelo Governo do Estado
do Maranhao.

o Certificado de Utilidade Publica a nivel Estadual — Resolucéo n°® 9.231 de

2010 06/06/2010, oficializando o reconhecimento estadual da relevancia da
instituicao.

o Instituicdo Parceira da Rede Amiga da Crianca do Maranhdo — Com sede
em Sao Luis/MA, fortalecendo a atuacdo em rede para a defesa dos direitos
das criancas e adolescentes.

o Certificado de Utilidade Pudblica a nivel Municipal — Resolugdo n°
2001 238/2001, conferindo reconhecimento municipal da relevancia da
instituicao.

9 ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

E desejo da Associacdo PRECAVI com as turmas das atividades complementares
promover o desenvolvimento integral dos educandos por meio de interagbes sociais
significativas, que estimulem a construcdo de conhecimentos, a formacao de valores e o
fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios. Nossa proposta € criar um ambiente
colaborativo e dialdgico, onde criangas e adolescentes possam, em conjunto com seus
pares e educadores, vivenciar experiéncias que contribuam para seu crescimento pessoal,
social e educacional, preparando-os para atuar de forma autbnoma, critica e

transformadora em sua realidade.

9.1 DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO
e Atividades complementares: 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos do ensino fundamental menor e 6° e 7°
ano do ensino fundamental maior: 384 criancgas e adolescentes.

e Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com oficinas de informatica, teclado,

violdo, pintura em tecidos e artesanatos, dentre outros: estimativa de 384 cursistas.
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1°ano 60 \h;l:;[:;irr':ionc()s(o?a)O)
2° ano 60 \I\;I:sf;ttairrtlionf(oa)O)
3° ano 60 \I\;I:st;(teirrtlion((f??,)O)
4° ano 60 \l\;l:st;;irr:?n((f(()g)o)
5° ano 60 \I\;I:sfgéir?i()ngs(()B)O)
6° ano 64 \I\;I:stgztairrt]iongs(zgz)
7° ano 20 {\/A:;;;irr:?ngo(gl)l)

10 QUADRO DE COLABORADORES

A Associacdo PRECAVI conta com uma equipe de colaboradores dedicados,
comprometidos e apaixonados pela causa da educagdo transformadora. NO0SS0s
profissionais, desde educadores até equipes de apoio, sdo escolhidos ndo apenas por sua
formacdo técnica, mas também por sua capacidade de acolher, inspirar e acreditar no
potencial de cada crianca e adolescente. Com experiéncia, sensibilidade e um olhar atento
as necessidades individuais e coletivas, nossa equipe trabalha de forma integrada,
promovendo um ambiente educativo acolhedor, inclusivo e estimulante. Juntos, somos
agentes de mudanga, construindo diariamente um espago onde a educagdo se torna

ferramenta para superar vulnerabilidades e transformar realidades.
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10.1 COLABORADORES

NOME FUNCAO i
Cleide Pereira da Silva Servicos Gerais de Apoio Educacional e Social 40h
Jaquilene Lima do Nascimento Servicos Gerais 40h
Jucilene Mouréo dos Santos Educadora Social 40h
Juracy Martins da Silva Santos Cozinheira 40h
Lais dos Santos Assis Coordenador de Atividades Sociais 40h
Luzinete dos Santos Santana Educadora Social 40h
Maria Alice da Silva Costa Servicos Gerais de Apoio Educacional e Social 40h
Maria Alciene Alves Quirino da Silva Educadora Social 40h
Maria das Dores dos Santos Sousa Educadora Social 40h
Maria de Jesus Barros Gomes Educadora Social 40h
Maria Dilce Barbosa Rodrigues Cozinheira 40h
Maria José Pereira da Silva Cozinheira 40h
Marlo France Martins dos Santos Administrador 40h
Naila Borges Coelho dos Santos Servicos Gerais 40h
Nilsi Claudete de Carvalho Assistente Social 30h
Surama de Sousa Coelho Barros Auxiliar Administrativo 40h
10.2 PARCERIA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
NOME FUNCAO H%’;F;%?‘A
Antdnio Edson Pereira de Oliveira Motorista 40h
Emilson Pereira Oliveira Motorista 40h




11 FORCAS, OPORTUNIDADES, FRAQUEZAS E AMEACAS

Com um olhar no futuro e o senario a qual estamos inseridos, sem esquecermos do
olhar ao nosso interior e sem desconsiderar as ligdes aprendidas com as dificuldades
passadas, a Associacdo PRECAVI realiza anualmente, com metodologias existentes, uma
andlise de nossa instituicdo, buscando solugBes para nossos pontos criticos e

oportunidades.

A ferramenta utilizada foi a Matriz FOFA vem do inglés SWOT, Strengths
(Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas),
que é uma ferramenta de gestdo que possibilita analisar tanto o ambiente interno de uma
Instituicdo (o0 que esta sob controle), determinando as forcas e fraquezas, quanto o
ambiente externo (o que ndo é do nosso controle) e assim descobrir as oportunidades e

ameacas existente. Na pratica, a matriz SWOT se parece com esta imagem:

Analise Swot

Forcas Oportunidades

Ameacas

Ambiente Interno
OUJIXT 2IU3BIqUIY

Aplicando a metodologia temos a seguinte analise da Matriz FOFA (SWOT) da
Associacdo PRECAVI:
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FORCAS

OPORTUNIDADES

Reconhecimento social e eclesial
Metodologia educativa

Relages institucionais

Coordenacéo

Mistica e espiritualidade

A capacidade de organizacdo para 0s eventos
Termo de Parceria com Prefeitura Municipal
Recursos humano (colaboradores e voluntarios)
Doadores e apadrinhamento

Equipe dedicada e comprometida

Boa reputacdo na comunidade

Estrutura fisica adequada para acolhimento
Voluntariado ativo e engajado

Reconhecimento social e confiabilidade como instituicéo

Solidariedade da sociedade civil e da comunidade eclesial para com as
atividades do Programa

Apoio do poder publico e sociedade civil organizada as a¢6es do Programa
Estar inserido num ambiente geografico onde somos facilmente conhecidos
Colaboracéo dos pais nos eventos de captacdo de recursos

Participar de editais dos Investimentos Sociais das Empresas (ISE)
Programas sociais e incentivos fiscais disponiveis

Crescente conscientizacdo da sociedade sobre a causa

FRAQUEZAS

AMEACAS

Defasagem entre as exigéncias do trabalho e a disponibilidade
econdmica para o contrato de mais colaboradores

Equipe especifica para elaboracéo de projetos e marketing
Saida de colaboradores capacitados para outras instituicoes
Dependéncia excessiva de doacBes pontuais

Baixa presenca digital e pouca visibilidade nas redes sociais
Dificuldade em medir e divulgar impacto social

Diminuicdo de apoio financeiro para projetos especificos;
Auséncia de pais e responsaveis no turno de servico;
Reducéo do nimero de voluntarios;

Pais ndo colaborarem com os eventos;

Diminuicdo do nimero de Apadrinhamento;
Rompimento do termo de parceria com a prefeitura;
Reducdo das doagoes;

Desestrutura familiar;

Drogadicéo;

Violagdo dos direitos das criancas e adolescentes
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12 EIXO 1 - ATENDIMENTO

12.1 OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades educacionais, culturais, esportivas e
socioassistenciais, que complementem a formacdo escolar, fortalecam vinculos

comunitarios e contribuam para a construcdo de uma vida digna e autdbnoma.

12.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Oferecer reforco escolar em portugués e matematica para alunos do 1° ao 7° ano,
visando a superacao de dificuldades de aprendizagem e a melhoria do desempenho

académico.

e Garantir alimentacdo adequada e balanceada (café da manhd, almogo e merenda

reforcada vespertina) para o desenvolvimento fisico e cognitivo dos educandos.

e Desenvolver projetos tematicos com abordagem ecolégica e de literatura,

estimulando a consciéncia ambiental e o gosto pela leitura.

e Promover a educacdo cristd e cidada, fortalecendo valores éticos, morais e de

responsabilidade social.

e Oferecer atividades de lazer e esporte, contribuindo para o bem-estar fisico e

emocional.

e Realizar oficinas de artesanato, informatica e mdsica, em parceria com as atividades
socioassistenciais da PRECAVI, para estimular a criatividade, a expressao artistica e

o desenvolvimento de habilidades técnicas.

12.3 METODOLOGIA

e Reforco Escolar: aulas dindmicas e interativas, com foco nas dificuldades individuais

dos alunos, utilizando materiais didaticos adaptados e metodologias ativas.

e Alimentacdo: cardapios elaborados por nutricionistas, com refei¢cGes balanceadas e

adequadas as necessidades nutricionais dos educandos.

e Projetos Tematicos: abordagem interdisciplinar, com atividades praticas, pesquisas,

leituras e debates sobre temas ecoldgicos e literarios.
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Educacdo Cristd e Cidada: dindmicas de grupo, rodas de conversa e atividades

reflexivas baseadas em principios cristdos e de cidadania.

e Lazere Esporte: jogos, brincadeiras e praticas esportivas que promovam a integracéo,

a saude e o desenvolvimento motor.

e Oficinas: atividades praticas e criativas, com foco no desenvolvimento de habilidades

manuais, tecnologicas e artisticas.




12.4.1 Conteudos referentes a disciplina de Portugués

12.4 REFORCO ESCOLAR: FUNDAMENTAL MENOR (1° AO 5° ANO) E ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR (6° E 7° ANO)

compreensao dos contetidos oriundos da escola regular.

OBJETIVO GERAL: Desenvolver a capacidade dos educandos de aprender, tendo como meios basicos, o pleno dominio da leitura, da escrita e da

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Criar possibilidades ¢ estratégias para que os educandos possam sanar as dificuldades de aprendizagem.

RECURSOS: Utilizar os conteudos no contra turno com referéncias as turmas do 1° ao 7° ano, da escola regular, com subsidio a sanar as dificuldades
em cada contetido proposto, utilizando os materiais pedagdgicos disponiveis nos centros de atendimento.

CONTEUDOS REFERENTES AO 1° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

¢ Tracado das letras do alfabeto;

o Nome préprio (letra inicial, nome e sobrenome);

¢ Agenda de telefone, ordem alfabética, nomes dos colegas;

¢ Funcdo dos nomes, a identidade de cada um;

e Leitura e escrita do alfabeto;

e Escrita e leitura de lista de palavras e frases dentro de um contexto;
¢ Producdo coletiva (professor escriba).

Contos e recontos de historias infantis;

Segmentacéo e pontuacéo;

Silabas simples e complexas (quantidade de letras);

Jogos e rimas;

Grafema, fonema e silabas;

Géneros textuais diversos: Quadrinhas, bilhetes, parlendas, cantigas,
convites, receitas, fabulas.

CONTEUDOS REFERENTES AO 2° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

e Expressdo oral e ndo verbal,

¢ Funcdo social da escrita;

¢ Nome da crianga;

o Alfabeto fonético, mdvel, ilustrado, concreto;

e Construcdo de palavras;

¢ Direcdo da escrita, espagamento entre palavras;

¢ Som final e inicial das palavras estudadas;

¢ NUmero de letras e silabas das palavras

¢ Uso da letra maitscula em inicio de frases, paradgrafos e nomes préprios;

e Pontuacdo — ponto final e virgula.

Leitura de palavras, frases e pequenos textos;
Silabas simples e palavras chaves;

Letras do alfabeto;

Letras do seu nome completo;

Producéo de textos coletivo e individual,
Expressdo oral e corporal;

Leitura oral, silenciosa, individual e coletiva;
Anadlise da linguagem: reescrita e revisao de textos;
Gramatica contextualizada;

Coordenacdo motora (no tragado da letra cursiva).
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CONTEUDOS REFERENTES AO 3° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

Alfabeto;

Producdo de textos oral e escrita no caderno de Producédo de Texto;
Poesias;

Correspondéncia;

Sinais de pontuacéo;

Acentuacdo.

Género do substantivo;
Numero do substantivo;
Grau do substantivo;
Leitura de diferentes textos;
Interpretacdo oral e escrita;
Ortografia.

CONTEUDOS REFERENTES AO 4° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

Textos e Producdo de Texto;
Literario (prosa e verso, conto e poema);
Cientifico-Jornalistico-Instrucional-Epistolar (bilhetes, carta, convite);
Alfabeto (letras, fonemas);
Silaba;

Encontros vocalicos;

Encontros consonantais;
Digrafos;

Silaba Tonica;

Pontuagéo;

Tipos de frases;

Sin6nimos e antdnimos;
Substantivos;

Género do substantivo;
Ndmero do substantivo;

Grau do substantivo;

Adjetivo;

Género e nimero do adjetivo;
Grau do adjetivo;

Artigos definidos e indefinidos;
Pronomes.

Verbos;

Adveérbios;

Interjeigéo;

Preposicdo;

Conjuncéo;

Oracéo (sujeito e predicado);
Uso de mantes de p e b;
Empregodorerr;
Emprego do Ih e nh;

Uso da cedilha e do hifen;
Uso do al, el, il, e ul;
Emprego do | e u;
Emprego do s ou z;
Palavras com g ou j;
Emprego do mal ou mau;
O emprego do x e do ch;
Palavras com h;

Palavras com sc ou xc;
Palavras com o ou u;
Palavras com s ess;
Palavras comces.
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CONTEUDOS REFERENTES AO 5° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

Texto instrucional, texto jornalistico, texto cientifico, contos de fada,
fabulas, poesias, lendas, mitos, cronicas, artigo de opinido, parddias;
Histdria em quadrinhos, antncios e propagandas, carta/bilhetes/e-mail,
trava lingua, adivinhas e parlendas;

Producéo de texto, histdria (criada, reproduzida, fabula, em quadrinhos,
partindo de gravuras, continuada...);

Quadrinhas, poesias (com rima e sem rima), receita, dissertacoes,
slogans, livros, descrigdes, biografias, bula, narracdo, propaganda,
carta, bilhete, telegrama, convite, anuncio, pesquisa, entrevista,
dialogos, narracdo de filmes;

Uso da virgula, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacao, leitura silenciosa, oral, em grupos, ficha de leitura: oral e
escrita.

Adjetivo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, acento agudo e
circunflexo, acentuagdo de oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas,
encontro consonantal, digrafos, hifen, uso do cedilha;

Uso do dicionario para pesquisar palavras com letras: g ou j, as, es,
is, 0s, us, r/rr/r brando, x/ch, Ih/li, nh/ni, ga, gue, gui, go, gu, ce, ci,
se, si, ca, que, qui, co, cu, ar, er, ir, or, ur, Xz, xs, l/u, &, 80, am, na, m
antesdepeb,s,ss,¢;

Pluralidade cultural, meio ambiente, salde, educagdo sexual, ética,
Metodologia;

Interpretacdo oral, escrita e com desenhos, alfabeto, encontro
vocélico, ditongo, tritongo, hiato, classificagdo quanto ao nimero de
silabas, silaba tonica, substantivos, artigos, flexdo dos substantivos
(nimero, género e grau, singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo).

CONTEUDOS REFERENTES AO 6° ANO (FUNDAMENTAL MAIOR) - BNCC

Conceito de géneros textuais;

Estudo e interpretacdo do género:

Narrativa de aventura;

Elementos da narrativa e estudo do enredo; Linguagem verbal e
linguagem néo verbal,

Lingua escrita e lingua falada;

Nocdes de intertextualidade;

Letra e fonema;

Estudo e interpretacdo de género: conto popular; Variagdo linguistica:
variedades regionais, situacionais e sociais;

Encontro consonantal e digrafo; Estudo do género: histéria em
quadrinhos; Onomatopeia e interjei¢&o;

Ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo e reticéncias;

Estudo gramatical: o substantivo e suas classificagoes.

Estudo e interpretagdo do género: noticia;

Estudo gramatical: adjetivo, locucdo adjetiva e classificacdo dos
adjetivos;

Flexdo dos adjetivos;

Estudo da tonicidade das silabas;

Acentuacdo das oxitonas e dos monossilabos ténicos;

Acentuacao das proparoxitonas;

Estudo e interpretacdo do género: relato de viagem;

Estudo gramatical: artigo e numeral; Acentuacdo das paroxitonas;
Estudo e interpretacdo do género: poema;

Estudo gramatical: pronomes e pessoas do discurso;

Pronomes pessoais e de tratamento, possessivos e demonstrativos;
Acentuacdo de hiatos e ditongos;

Modo, pessoa e nimero. Tempos do modo indicativo;
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e Flexdes dos substantivos; e Acento diferencial;
e Separacdo de silabas; e Estudo e interpretacdo do género: entrevista;
e Estudo e interpretacdo do género: biografia e autobiografia; e Estudo gramatical: tempos do modo subjuntivo. Formas nominais do
e Estudo gramatical do texto: verbo. Conjugagdes verbais. verbo;
e Empregodegej.

CONTEUDOS REFERENTES AO 7° ANO (FUNDAMENTAL MAIOR) - BNCC
e Leitura e Interpretacdo de textos * Redacioe produgap _de textos
e Producio de texto o Esﬂtudo do voca_bularlo
e  Gramatica e (Géneros textua!s _
e Ortografia e acentuagéo *  Classes gramaticais
e Andlise literaria

12.4.2 Conteudos referentes a disciplina de Matematica

OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos educandos atividades que desenvolvam o raciocinio logico, a compreensdo e a interagdo coletiva de acordo

aos contetdos oriundos da escola regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Criar possibilidades e estratégias para que os educandos possam sanar as dificuldades de aprendizagem dos conteudos

oriundos da escola regular.

RECURSOS: Sanar as dificuldades em cada contetido proposto, utilizando os materiais pedagogicos disponiveis nos centros de atendimento

CONTEUDOS REFERENTES AO 1° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

Numeros e algarismos no cotidiano;

Contar e registrar;

Relagdo niumero / quantidade/ medidas;

Calendario e as estagoes do ano;

Nocao de tempo, sequéncia;

Contagem, célculos e registros;

Medidas de comprimento, massa e capacidade;

Figuras geométricas planas;

Informagoes e percursos, descrigdo e pontos de referéncia.

¢ Organizar e ordenar quantidades;

¢ Quadro e sequéncia numeérica;

¢ Resolucéo de problemas;

e Solidos geométricos;

¢ NUmeros, notas e moedas (Sistema Monetario);
¢ Adicéo e subtracéo simples;

o Tabelas e gréficos simples;

e Antecessor e sucessor;

e Principios da multiplicac&o e divisao.
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CONTEUDOS REFERENTES AO 2° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

e Construcdo de figuras geométricas; * Tabu_ada do0ao5; . .
e Construcio de solidos geométricos: e Medidas, tempo, capacidade, comprimento e massa;
e Numeros de 0 a 1000; : ggo:lzrrr;a%;es_
e Numeros pares e impares; Sist perag ’t’ .
[ ]
e Ordem crescente e decrescente; Isterma monetarlo; )
e  Dezena: e Nogdo de estatistica;
« Dizia: ' e Numeros ordinais até 30;
. Centeﬁa' e Calendario;
e Dobro, triplo.
CONTEUDOS REFERENTES AO 3° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC
e Histéria dos nimeros: e Dezena e unidade; Formas geomeétricas;
e Classificacio seriagé;) e conservacio; e Calendario; Sistema monetario brasileiro;
e Numero e numeral de 0 a9; * Sltuago?s proble_m?s; x
e ANtecessor e SUCessor: e OperacOes de adi¢cdo e subtracao;
e Unidade e nocio de dézena' e Ordem crescente e decrescente;
e NUmero e numeral de 0 até 30; * N_umeros pares € Impares, - .
e  Crescente e decrescente: e Sistemas de medidas: hora, litro, quilo, metro;
e  Adico, subtracdo probiemas com unidades: e Adicdo e subtragdo com reserva e sem conserva e recurso;
. Numerc’) o numerai' ' e Multiplicacdo e divisdo;
e Numeros de 0 a 100; : I\Dﬂz?ggee;rt'eﬂlo; arte:
e Dezena (decomposicao); e Fracio: ¢a parte,
e Problemas envolvendo adicéo e subtragao; 6a0,
e Problemas.

Operacdes - Adicéo e subtragio sem reserva e sem recurso;
NuUmeros ordinais;
Duzia e meia duzia; Namero de 0 até... (onde conseguirem chegar.)

33




CONTEUDOS REFERENTES AO 4° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) - BNCC

Forma de apresentacdo de dados: tabelas e graficos;

Tipos de gréaficos: de colunas e de barras, de linha e de setores;

Os diferentes usos dos nimeros: para indicar quantidades ou ordem,
para expressar uma medida ou indicar um cddigo;

O sistema de numeragdo decimal. O sistema de numeragdo romano;
As ordens na formagdo dos numeros naturais;

A classe do milhar (ordens de milhar, dezenas de milhar e centenas de
milhar). O nimero um milhdo. Unidade de milh&o e dezenas de milhdo.
O sistema de numeracdo decimal. O sistema de numeragdo romano. As
ordens na formagdo dos nimeros naturais;

A classe do milhar (ordens de milhar, dezenas de milhar e centenas de
milhar). O nimero um milhdo. Unidade de milh&o e dezenas de milhdo.
Adicdo de numeros naturais envolvendo até a classe dos milhdes.
Adicdo pelo algoritmo usual e pela decomposicdo das parcelas.
Propriedades da adigdo: comutativa e elemento neutro (0 zero).
Subtracdo de nimeros naturais envolvendo até a classe dos milhges;
Subtracdo pelo algoritmo usual e pela decomposicao do subtraendo;
Verificacdo do resultado de uma subtracdo por meio de uma adicdo
(nocdo de operagbes inversas);

Adicdo de nimeros naturais envolvendo até a classe dos milhdes.

Propriedades da adi¢do: comutativa e elemento neutro (o zero);
Adicéo pelo algoritmo usual e pela decomposicao das parcelas;
Subtragdo de numeros naturais envolvendo até a classe dos milhdes.
Subtracdo pelo algoritmo usual e pela decomposicdo do subtraendo.
Verificacdo do resultado de uma subtracdo por meio de uma adicéao
(nocdo de operagdes inversas).

Divisdo exata. Divisdo aproximada e por tentativas. Divisdo com
resto diferente de zero. Algoritmo usual da divis&o.

Aplicacdo e reducdo de figuras geométricas planas.

Construcdo de figuras ampliadas e reduzidas em malhas
quadriculadas.

Perimetro de algumas figuras planas. Perimetro de poligono.
Medidas de comprimento (centimetro, metro e quilémetro) e suas
relacBes. O conceito de fracdo. Como representar partes de um todo
com fragdes.

Leitura de fragGes. Fracdo de uma quantidade.

Noc&o de probabilidade e sua representagdo fracionaria.

Adicdo e subtracdo de fracbes com 0 mesmo denominador. NUmeros
com virgula. Representacdo decimal de um ndmero expresso na
forma de fracdo. RelacBes de centésima parte: centavo e real,
centimetro e metro. Relagfes de milésima parte: milimetro e metro;
milimetro e litro.

Adicdo e subtracdo com nimeros decimais.

CONTEUDOS REFERENTES AO 5° ANO (FUNDAMENTAL MENOR) — BNCC

Origem dos numeros

Numeragdo egipcia

Numeragdo romana

Sistema de numeracdo decimal (comparar com outros sistemas)
NuUmeros pares e impares

Situagdes problema envolvendo as 4 operagdes
Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo, séxtuplo
Mudltiplos e divisores

Sistema monetério brasileiro — Real e centavos de real
Formas de uso do dinheiro
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e Ordem crescente e decrescente e NUmeros irracionais
e Antecessor e sucessor e FracGes — nogdo, problemas, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
e Valor posicional divisdo
e Ideia de nimero e numeral e Porcentagem
e Leitura e escrita de numerais e Sistema de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massa,
e Composigdo e decomposicdo de nimeros de capacidade, de superficie, de &reas
e NUmeros ordinais e Geometria: nogdes fundamentais — retas, semi-retas, linhas abertas e
e Operacdes fundamentais: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisao fechadas, tipos de tridngulo, quadrilatero, circunferéncia, o circulo,
e Provareal solidos geométricos, graficos e interpretacdo de dados.
e Expressdes numéricas
e Sentencas matematicas.
CONTEUDOS REFERENTES AO 6° ANO (FUNDAMENTAL MAIOR) - BNCC
e Numeros Naturais: o Geometria plana;
e Matematica financeira; y Numeros_ raC|ona_|s Q)
e  Medidas: o Geonjet_rla espacial,
o  Operacdes em N: e Estatistica.
e Sequéncias;
CONTEUDOS REFERENTES AO 7° ANO (FUNDAMENTAL MAIOR) - BNCC
e NUmeros Inteiros e Operagdes * Ralzo_es e Proporgoes
e Numeros Racionais * Graficos e Tabelas .
«  Porcentagem e Problemas contextualizados
e (Geometria
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13 ATIVIDADES QUE ENGAJAM

13.1 CORPO E MENTE EM MOVIMENTO - ESPORTE E LAZER

OBJETIVO GERAL: Desenvolver atividades esportivas nas diferentes modalidades aos CRIADS atendidos pela PRECAVI afim de melhorar suas
potencialidades e limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidados com a prépria satde e bem-estar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conscientizar sobre a importancia da pratica de esportes para a saude fisica e mental.

2. Desenvolver atividades esportivas adaptadas a faixa etaria dos participantes.

3. Melhorar o desempenho nas atividades que requeiram forca, resisténcia, flexibilidade, agilidade e velocidade.

4. Promover a integracéo e o trabalho em equipe por meio de préaticas esportivas.

METODOLOGIA: Praticar exercicios fisicos e esportivos com base na teoria Fair Play, alicercada na Pedagogia da Presenca de Ant6nio Carlos
Gomes da Costa (Pastoral do Menor), com abordagem na reflexao sobre a concepcdo da educacdo esportiva como ferramenta de transformacéo
social.

RECURSOS: Educadores de sala, quadra poliesportiva, bolas grandes e pequenas, cordas, jogos de boliche, elasticos, latas, colchonetes, arcos, baldes,
sacos, cabos de vassoura, materiais reciclaveis.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES J|FM|A M|J |J | A|S|O|N|D
Jogos livres e dirigidos: "Brincar ¢ aprender: Explorando movimentos e habilidades". XX [ X[ X [ XXX X[X[X|X
sizegé?;;;%sésaeﬁr;%ir}f?to e relaxamento: "Preparando o corpo ¢ a mente: Alongar, aquecer e relaxar xlx Ix/x Ix!x!/x!x|x!|x!|x
Exercicios fisicos e corporais: "Forga, agilidade e resisténcia: Desafios para superar limites". XX [ XX X[ X[ XXX [|X|X
Jogos competitivos e cooperativos: "Juntos somos mais fortes: Competir e cooperar para crescer." XX [ XX X[ X[ X[|X[X[|X|X
Brincadeiras livres e dirigidas: "Resgatando brincadeiras tradicionais: Amarelinha, pega-pega e corda” XX [ XX X[ X[ X[|X[X[|X|X
Prética do Futsal: "Trabalho em equipe e superagdo". XX | XX [ X|X|IX[X[X|X|X
Campeonatos internos: "Celebrando o espirito esportivo". X X
Passeios Explorando a natureza: Caminhadas ecologicas e atividades ao ar livre. X X
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Semana Esportiva: Multiplicando talentos e promovendo a satde. X X

Oficinas de Esportes Alternativos: como badminton, tchoukball e ultimate frisbee
. XX | XX [ X|X|IX[X[X|X|X
"Novos esportes, novas habilidades".

Gincanas Esportivas: como corrida de saco, cabo de guerra e revezamento
X X

"Desafios que unem: Forga, estratégia e diversdo".

AVALIACAO: A avaliagdo sera continua, considerando a participa¢do, o engajamento, as relagdes interpessoais, o desempenho fisico e emocional, além da
interagdo nas atividades propostas.

13.2 IDENTIDADE CULTURAL

OBJETIVO GERAL: Trabalhar as datas comemorativas como instrumento de preservacdo das culturas existentes na sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Promover aos educandos o conhecimento das principais datas comemorativas como instrumento da valorizacdo das culturas.
2. Resgatar os valores culturais para fortalecer os vinculos entre a comunidade escolar e as familias.

RECURSOS: Livros didaticos, cadernos, revistas, jornais, lapis de cor, chamex, cola, tesoura, materiais reciclados, quadro branco, pincel, E.V.A,,
sistema de som.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES J|F/M A M|J |J|A|S|O|N|D

Carnaval (04); Dia Internacional da Mulher (08); Dia Mundial da Agua (22). X

Dia Mundial da Saude (07); Dia Nacional da Conservagao do Solo (15); Dia Nacional do Livro
Infantil (18); Dia Nacional dos Povos Indigenas (19); Pascoa (20); Tiradentes (21).

Dia das Maes (11); Dia Internacional da Familia (15); Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso
e a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes (18).

Dia Mundial do Meio Ambiente (05); Dia Nacional da Reciclagem (05); Festas Juninas (24). X

Dia dos Pais (10). X
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Dia da Independéncia do Brasil (07); Dia da Arvore (21). X

Dia da Crianga (12); Dia Mundial da Alimentag&o (16). X

Bandeira (15); Dia Nacional da Consciéncia Negra (20). X

Natal (25). X

AVALIACAO: A avaliagio serd continua, considerando a participagdo, o engajamento, as relagdes interpessoais, o desempenho fisico e emocional, além da
interagdo nas atividades propostas.

13.3 SOCIALIZAR E COMEMORAR - EVENTOS

OBJETIVO GERAL: Criar um calendario de eventos que nao apenas celebre datas importantes, mas que também contribua para o desenvolvimento pessoal e
coletivo, fortalecendo os lacos entre as pessoas e promovendo um ambiente positivo e enriquecedor. Promover um ambiente de unido, celebracéo e crescimento,
fortalecendo valores como esperanca, tradi¢do, trabalho em equipe, diversidade, reconhecimento e aprendizado continuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer as festividades, proporcionando o engajamento das CRIANCAS de maneira efetiva e criativa. 2. Estimular a
participacdo ativa e a integracao entre os participantes.

METODOLOGIA: Apresentagdes culturais, trabalhos em equipe, organizacdo, festas, convites, acolhida, relatorios.

RECURSOS: Prémios, cartelas de bingo, doagdes, lanches, ornamentagao, convites, cartdes, faixas, figurinos, dancas, jogos, coreografias, pesquisas.

CRONOGRAMA

EVENTOS JIJFM| A M|J |J [A|S [O|N D

Pascoa: "A Ressurreicao de Jesus Cristo é nossa esperanca: Renascendo em amor e fé."

- Foco na renovagdo e esperanga, com atividades como caga aos ovos, teatros sobre a ressurrei¢ao e oficinas X
de artesanato com simbolos pascais.

Festa Junina: "Arraial da Alegria: Celebrando as tradigdes do sertdo."

- Valorizacao da cultura caipira, com quadrilhas, comidas tipicas, jogos como pescaria e corrida de saco, ¢ X
decoracdo tematica.

Dia das Criangas: "Criangas do mundo: Sonhos, cores e magia". X
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- Celebragdo da infancia com brincadeiras, gincanas, pintura facial e contagdo de historias que valorizem
a diversidade cultural."

Dia do Educador: "Educadores: Guias de transformagdo ¢ conhecimento".

- Homenagem aos educadores com apresentacdes dos alunos, cartdes feitos a mao e uma reflexdo sobre o
papel transformador da educagao.

Encerramento: "Celebrando conquistas: Um ano de aprendizado e crescimento”.

- Celebragdo das conquistas do ano, com apresentagdes artisticas, entrega de certificados € um momento
de agradecimento a todos os envolvidos".

AVALIACAO: A avaliagdo sera feita em duas etapas, com a participagdo da equipe de educadores sociais, observando e analisando os eventos realizados.
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13.4 EDUCACAO CRISTA

FEVEREIRO
CUIDANDO DA NATUREZA

OBJETIVO GERAL: Despertar nas criangas o interesse e o cuidado pela natureza, incentivando a preservagdo do meio ambiente por meio de atividades praticas e sensoriais;
Promover o respeito e o cuidado pelos animais, reconhecendo sua importancia para o equilibrio do meio ambiente.

OBJETIVO ESPECIFICOS: Reconhecer a importancia das plantas para o meio ambiente; Identificar diferentes animais e seus habitats.

RECURSOS: Vasinhos pequenos ou garrafas pet recicladas, terra adubada; Fantoches ou bichos de peldcia representando animais.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: Cuidando da Natureza: plantando e regando 2° ENCONTRO: Animais da Natureza: nossos Amigos

MARCO
ECOLOGIA INTEGRAL E CUIDADO COM A CRIACAO

OBJETIVO GERAL: Destacar a urgéncia do cuidado com a casa comum e do cuidado com toda obra da criag&o.

OBJETIVO ESPECIFICOS: Desenvolver a conscientizacdo de que atos geram consequéncias; Evidenciar a necessaria mudanca de mentalidade, indicando modelos de
sustentabilidade e desenvolvimento.

RECURSOS: Imagens de casas e abrigos de diversas espécies de seres vivos. (Conforme CF NA ESCOLA — Ensino Fundamental, pag. 8 a 25).

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: A beleza da Criagéo 3° ENCONTRO: Cuidar: uma urgéncia
2° ENCONTRO: Nossa Casa Comum ameacada 4° ENCONTRO: Por um novo jeito de viver
ABRIL
CELEBRANDO A PASCOA

OBJETIVO GERAL: Ensinar as criangas de 6 a 12 anos o significado da Pascoa cristd, mostrando o amor de Deus demonstrado através sacrificio e da ressurrei¢do de Jesus,
e como isso impacta nossas vidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: "Analisar o significado cristdo da Pascoa, destacando o sacrificio de Jesus Cristo na cruz, sua ressurrei¢cdo e como esses eventos impactam a
vida dos cristdos, destacando a mensagem de amor, perddo e esperanga transmitida através dessa celebracgao."

RECURSOS: Pen drive, som, Biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS: A Péscoa e o Verdadeiro Significado do Sacrificio de Jesus.
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MAIO
APRENDENDO COM AS MULHERES DA BIiBLIA

OBJETIVO GERAL: “Celebrar o més de maio, tradicionalmente associado as maes e as mulheres, destacando historias de mulheres biblicas que ensinam valores importantes
como fé, coragem, obediéncia e amor”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: "Estudar e refletir sobre a vida e os ensinamentos de mulheres como Ester, Débora, Maria e Rute, identificando como suas atitudes e decisdes
podem inspirar a¢des praticas no cotidiano, como a coragem diante de adversidades, a importancia da sabedoria, da lideranca servidora e da fé inabaldvel em Deus."

RECURSOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: Ester: coragem para fazer o bem 3° ENCONTRO: Maria: humildade e obediéncia
2° ENCONTRO: Débora: obediéncia e lideranca 4° ENCONTRO: Rute: amor e fidelidade

JUNHO
SANTOS JUNINOS: LICOES DE FE E AMOR

OBJETIVO GERAL: “Ensinar as criangas sobre os exemplos de fé, humildade e dedicagdo a Deus demonstrados pelos santos celebrados em junho: Santo Ant6nio, Sdo
Jodo Batista, Sdo Pedro e Sao Paulo”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: “Desenvolver nos alunos o entendimento e a valorizacdo dos exemplos de fé, humildade e dedicacdo a Deus, por meio da apresentacao da
vida e dos ensinamentos dos santos celebrados em junho”.

RECURSOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: Santo Antonio: amigo dos pobres e das familias 3° ENCONTRO: Séo Pedro: o pescador de homens
2° ENCONTRO: Séo Jodo Batista: o profeta de Jesus 4° ENCONTRO: S&o Paulo: o missionario de Cristo

JULHO
O TEMPO DE DEUS: “APRENDENDO A ESPERAR E CONFIAR"

OBJETIVO GERAL: Ensinar como o tempo de Deus é perfeito, ajudando a compreender a importancia da paciéncia, confianca e do planejamento de Deus em suas vidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ensinar que Deus cumpre suas promessas no tempo certo, mesmo quando precisamos esperar.

RECURSOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: O tempo de esperar: a promessa a Abrado e Sara 3° ENCONTRO: O tempo de obedecer: a construcdo da arca de Noé
2° ENCONTRO: O tempo de plantar e colher: a parabola do semeador
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AGOSTO
O AMOR DE DEUS: “APRENDENDO A AMAR COMO JESUS"

OBJETIVO GERAL: Ensinar as criangas sobre o amor incondicional de Deus e como podemos refletir esse amor em nossas atitudes e relacionamentos com 0s outros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ensinar que, assim como Deus nos perdoa, também devemos perdoar aos outros.

RECURSOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:

1° ENCONTRO: O Amor de Deus por nds

2° ENCONTRO: Amando ao préximo

3° ENCONTRO: Amor e perdao: a parabola do filho prodigo
4° ENCONTRO: Amor em acdo: servindo aos outros

: SETEMBRO
HISTORIA DA MADRE GIOVANNA

OBJETIVO GERAL: Apresentar a vida e 0s ensinamentos da Madre Giovanna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Enfatizar valores como amor, compaixao, servico ao proximo e fé.

RECURSOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dinamicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: Amor ao proximo, servigo e solidariedade 3° ENCONTRO: Buscando esperanca em Deus
2° ENCONTRO: A vida é um presente de Deus 4° ENCONTRO: Apoio e solidariedade: somos uma familia em cristo

OUTUBRO
NOSSA SENHORA APARECIDA: MAE QUE INTERCEDE POR NOS E A VIDA DE SAO FRANCISCO

OBJETIVO GERAL.: Ensinar as criancas a importancia de Nossa Senhora Aparecida, ressaltando seu papel como mée intercessora e protetora. Ensinar sobre a mensagem
de paz de S&o Francisco e como as criangas podem ser instrumentos de amor no mundo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ensinar sobre a fé e devogio de Maria. Apresentar a vida de S&o Francisco, destacando seu amor a Deus, a simplicidade e a criagio.

RECURSQOS: Pendrive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: Nossa senhora Aparecida: a historia da imagem 4° ENCONTRO: Séo Francisco: um amigo de Deus e da natureza
2° ENCONTRO: A mée que cuida de nos 5° ENCONTRO: Séo Francisco: instrumento de paz e amor

3° ENCONTRO: Nossa Senhora Aparecida: exemplo de fé e devogéo
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NOVEMBRO
VIVENDO O AMOR E A GRATIDAO A DEUS

OBJETIVO GERAL: Ensinar as criancas sobre o amor incondicional de Deus e como devemos amar a ele e aos outros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ensinar que nossa fé deve se refletir em nossas agdes e atitudes, servindo aos outros.

RECURSQOS: Pen drive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: O amor de Deus por nds 3° ENCONTRO: Viver a fé através das obras
2° ENCONTRO: A gratiddo como forma de adoracéo 4° ENCONTRO: A importéncia da oragao

DEZEMBRO
ADVENTO: ESPERANCA, PAZ, ALEGRIA E AMOR

OBJETIVO GERAL.: Refletir sobre o significado do Advento, entendendo-o como um tempo de preparagdo para a celebracdo do nascimento de Jesus Cristo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender a importancia do nascimento de Jesus para a humanidade e explorar o significado dos simbolos natalinos.

RECURSQOS: Pendrive, som, biblia, vela, livros de cantos, folhetos informativos, dindmicas, atividades xerocopiadas.

CONTEUDOS:
1° ENCONTRO: A promessa do salvador 3° ENCONTRO: Alegria: a alegria do senhor
2° ENCONTRO: O principe da paz 4° ENCONTRO: O amor de Deus revelado em Jesus
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13. PROJETOS TEMATICOS

13.5 TEMAS PARA O 1° SEMESTRE

OBJETIVO GERAL: Conscientizar as criangas ¢ adolescentes sobre a importancia de cuidar do meio ambiente, da satde e da agua, promovendo habitos
sustentaveis e estilos de vida saudaveis. Através de atividades criativas e educativas, busca-se estimular o respeito a natureza, a reflexdo sobre a
interdependéncia dos seres vivos e a responsabilidade humana, além de fomentar valores de fraternidade, solidariedade e respeito ao outro, para a
constru¢do de um ambiente justo e colaborativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover uma vida equilibrada que respeite a natureza e o bem-estar fisico e mental, por meio de praticas sustentaveis como
alimentagdo organica, atividades ao ar livre e reducdo do impacto ambiental. Além disso, busca-se ensinar o cuidado com o corpo para manter uma boa
saude e incentivar valores de fraternidade e solidariedade nas criangas, utilizando historias, musicas e dindmicas para refor¢ar a importancia do respeito e
cuidado com os outros.

METODOLOGIA: Oficinas praticas de reciclagem, estimulando a criatividade e o pensamento sustentavel ao transformar materiais reciclaveis em objetos
uteis. Além disso, promove a reflexdo sobre a natureza por meio de didrios, onde as criangas registram suas observagdes. Serdao realizadas aulas ludicas
com videos e a constru¢cdo de modelos do sistema humano para facilitar a aprendizagem. Também serdo aplicadas brincadeiras cooperativas, rodas de
conversa e projetos tematicos para incentivar o trabalho em equipe e a interagao.

RECURSOS: Materiais didaticos como cartazes, livros, brinquedos, jogos pedagogicos, e quebra-cabegas, caixa de som, pen drive e data show para
apresentacao de videos. Também sdo usados materiais criativos como E.V.A. e material reciclavel, além de recursos humanos e musicas para dinamizar
as atividades, promovendo o aprendizado de forma interativa e divertida.

CRONOGRAMA
CONTEUDOS ABORDADOS J|  FIM|A M|J|J|A|S O|N|D
Ambiente limpo, corpo saudavel e Conexdo com a cria¢ao X | X
Agua, fonte de vida e Arte e natureza: Meu jardim, minha responsabilidade X | X
Fraternidade em acdo. Fraternidade em agao X
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13.6 TEMAS PARA O 2° SEMESTRE

OBJETIVO GERAL: Promover a leitura e a escrita, estimulando a criatividade e o pensamento critico, a0 mesmo tempo em que se valoriza a solidariedade
e a empatia por meio de atividades literarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Explorar valores e temas sociais nas histdrias literarias, além de conhecer os simbolos e tradi¢des do Natal.

METODOLOGIA: Livros de literatura infantil, filmes, fantoches, som, pendrive, cantinho da leitura, maleta viajante, janela de contacdo de historias,
painel literario, coroa do advento, biblia, vela, materiais de arte (papel, tinta, cola, tesoura), data show, matérias reciclaveis (rolo de papel, garrafa pet,
palito de picolg, barbante), figurinos para pecas teatrais ¢ EVA.

RECURSOS: Contacdo de histoérias, leitura compartilhada e individual, criacdo de livrinhos e ilustragdes, roda de leitura, dramatizag¢do, producao de
textos, roda de conversa, confec¢ao de enfeites, oficinas de cartdo de Natal, cantos natalinos e apresentacao de pega teatral de Natal.

CRONOGRAMA

EVENTOS J|IFM|A M|J|J|A|S|O|N|D

Para o 1° e 2° ano - Cante contos:
e Menina bonita do laco de fita (Ana Maria Machado) XX
e O Gato xadrez (Bia Villela)

Para 0 3°ao 7° ano - Cante contos:
e Historia da preta (Joel Rufino) X | X
e A origem do dia e da noite (lenda do dia e da noite) Rui de Oliveira

Para o 1° e 2° ano - Cante contos:
e O homem que amava caixa (Stephen Michael King) XX
e Arvore dos meus dois avos (Jodo Pedro Messeder)

Para o 3°ao 7° ano - Cante contos:
e Arvore generosa (Shel Silverstein) X | X
e O livro da familia (Todd Porri)

Natal de amor e alegria
e Coroa do Advento ® Teatro natalino X [ X
e Valorizagdo de valores * Culinaria temética
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14 EIXO Il - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo Il do Plano de Acdo Anual da Associacdo PRECAVI, dedicado ao
Fortalecimento Institucional, representa um pilar estratégico para a consolidacdo da
missao, visdo e valores da organizagéo. Este eixo visa ampliar a capacidade de atuacéo
da PRECAVI por meio de agOes que promovem o desenvolvimento humano, a
qualificacdo das equipes, 0 engajamento da comunidade e a sustentabilidade institucional.
Ao investir em formacOes diversificadas, tanto para familias atendidas quanto para
colaboradores e voluntarios, a organizacdo busca fortalecer seus vinculos internos e
externos, garantindo uma atuagdo mais eficiente e alinhada as necessidades da
comunidade. Além disso, este eixo contempla a realizacdo de eventos externos de
divulgacédo e mobilizacao de recursos, estratégias de comunicacao eficazes e festividades
institucionais, que contribuem para a visibilidade, transparéncia e celebracdo das
conquistas da PRECAVI.

e Objetivo Geral

Fortalecer a estrutura institucional da Associagdo PRECAVI por meio de agdes
integradas de capacitacdo, engajamento comunitario, comunicacdo estratégica e
mobilizacao de recursos, visando ampliar o impacto social da organizacao e garantir sua

sustentabilidade a longo prazo.
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14.1 EVENTOS EXTERNOS - A ESPERANCA BRILHA EM NOSSAS VIDAS

OBJETIVO GERAL: Promover a integracdo comunitaria, divulgar os projetos realizados pela PRECAVI e mobilizar recursos financeiros e materiais
para sustentabilidade das acdes sociais na comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Realizar um bazar social para arrecadar fundos e promover a economia solidaria; Organizar uma festa cultural para
valorizar a identidade local e fortalecer os vinculos comunitarios; Apresentar os projetos realizados pela PRECAVI, destacando seus impactos e
conquistas; Promover uma festa junina como evento de confraternizacdo e arrecadagao de recursos.

METODOLOGIA: Os eventos irdo acontecer atraves de apresentacdes culturais realizadas para captacdo de recursos, doacdes, divulgacao,
arrecadacdes, trabalhos em equipe, organizacdo, festas, convites, vendas, bingos, cartdes, acolhida, relatérios, panfletos, comunicacdo em radio e
carro de som, sites, e-mail, face book, WhatsApp, Instagram.

RECURSOS: Humanos (voluntarios, colaboradores, artistas locais, vendedores do bazar e colaboradores da comunidade); Materiais (mesas, cadeiras,
tendas, som, iluminacdo, decoragdo, brinquedos para atividades infantis, materiais para barracas de comidas e bebidas); Financeiros (doagdes,
patrocinios locais e venda de ingressos ou produtos); Espaco fisico: (quadra, praca ou espacgo cedido).

CRONOGRAMA
CONTEUDOS JIFIM|A|M|J |J|/A|S|O|N|D
Bazar Social: Arrecadacdo de roupas, calgados, acessorios e objetos usados em bom estado. Organizagéo e
venda dos itens a precos simbolicos. Divulgacdo prévia nas redes sociais e em pontos estratégicos da X
comunidade.
Festa Junina: Barracas tipicas (comidas e bebidas). Jogos e brincadeiras (pescaria, argola, correio X

elegante). Quadrilha e musica ao vivo com bandas ou DJs. Concurso de melhor traje caipira.

Festa Cultural Miguel Fest: Apresentacdes de danca, musica e teatro com artistas locais. Exposicao
de artesanato e obras de artistas da comunidade. Oficinas culturais (ex.: pintura, musica, danga).
Montagem de um stand com fotos, videos e depoimentos sobre os projetos realizados. Rodas de X
conversa para discutir os impactos das acfes e ouvir sugestdes da comunidade. Distribuicdo de
panfletos informativos.

RESULTADOS ESPERADOS: Arrecadacdo de recursos financeiros e materiais para sustentabilidade dos projetos da PRECAVI. Fortalecimento dos vinculos
comunitérios e valorizacdo da cultura local. Maior visibilidade e reconhecimento dos projetos realizados pela PRECAVI. Promocdo de um ambiente de
confraternizacéo e integracdo na comunidade.

47



14.2 TERAPIA DE GRUPO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OBJETIVO GERAL: Potenciar a capacidade de resolucdo de problema, entender esse complexo universo das criancas e adolescéncias através do
grupo de terapia, ajudara a perceber que 0os mesmos sdo acima de tudo uma grande oportunidade. Oportunidade de construcdo da autonomia, da
identidade e aprendizagens que se aceleram e abrem multiplas perspectivas e descobertas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Oferecer acbes de promogdo do bem-estar fisico, mental, psicolégico e emocional; Oferecer um espaco de discussao,
que leve em conta as experiéncias de cada educando, trabalhando as emog6es, de forma a resgatar a autoestima; Promover palestras e atividades
com temas que promova o bem estar dos educandos; Desenvolver a socializagdo entre as criancas e adolescentes; Fortalecimento de vinculos;
Discutir sobre os diversos conflitos familiares e a resolugcdo dos mesmos; Conscientizar as criancas e adolescentes sobre a importancia da interacao
um com os outros; Auxiliar na percep¢do da resolucdo de problemas; Motivar a criatividade das criancas através de atividades ludicas.

RECURSOS MATERIAIS: Projetor, notebook, televisao, caixa de som, pendrive, materiais didaticos e livros educativos.

RECURSOS HUMANOS: Psicélogo; educadores, educando do Centro Educacional Vida Nova, educandos do Centro Cultural de Educagdo Socio
Profissional Miguel Dell’Acqua e familiares.

METODOLOGIA: Os grupos sao formados por educandos da Associagdo PRECAVI familiares e educadores. Com os educandos 0s grupos
acontecerdo semanalmente através de técnicas, palestras e atividades ludicas. O local da realiza¢do do grupo terapéutico dos educandos do Centro
Educacional Vida Nova serd no seu préprio espaco. O local do grupo de terapia com os adolescentes sera no Centro Cultural de Educacédo
Socioprofissional Miguel Dell’ Acqua. Havendo a necessidade acontecerdo também os atendimentos individuais com os educandos. Junto a familia
o trabalho sera de orientacBGes e conscientizagdes para que possam ter a possibilidade de uma releitura da dindmica familiar frente as préprias
questdes emocionais e comportamentais dos filhos. Tendo a necessidade sera realizado o atendimento individual com familiares também. Junto os
educadores serdo através de orientacGes individuais e capacitacdes. Possibilitando a criacdo de vinculos e relacionamentos sadios bem como
considerar alternativas de ag¢Ges diferenciadas a serem desenvolvidas com os educandos na Instituig&o.

METAS: O presente Plano Terapéutico apresenta como meta principal proporcionar orientacdes, as quais vao estimula-lo a criar estratégias para
lidar com sua vida nos aspectos das areas fisica, psicoldgica, cognitivo e social. Desta forma podera lidar melhor com suas emocoes e relacdes
interpessoais, de modo préatico nas dificuldades e conflitos entre familiares, colegas e educadores. A terapia de grupo é uma forma de terapia em
que um grupo de individuos, cuidadosamente selecionados, se retne regularmente com um propadsito terapéutico, sob a orientacdo de um ou dois
terapeutas. Destina-se, por isso, a pessoas motivadas em refletir sobre os seus sentimentos e comportamentos, bem como ouvir 0s dos outros. A
Terapia de grupo, de modo geral, trabalha as problemaéticas da psicoterapia individual, nomeadamente, perturbacdes de ansiedade, depressao,
relacionamento interpessoal, entre outros. A terapia de grupo proporciona a oportunidade para os participantes melhorarem a capacidade de
comunicar e se relacionar com os outros. A autoestima poderéa ser desenvolvida pelo feedback e reflexdes geradas em grupo.
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14.3 FORMACAO COM A EQUIPE DE EDUCADORES E EDUCADORAS

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe, fortalecendo habilidades técnicas, socioemocionais e espirituais,
além de fomentar a integracao e a motivagédo do grupo. Cada formacao terd um tema central, com metodologias participativas e praticas, garantindo
um dia de aprendizado significativo e transformador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desenvolver habilidades de lideranca e gestdo de equipes, fortalecer as competéncias socioemocionais da equipe,
melhorar a qualidade das relagGes interpessoais, apresentar e refletir sobre metodologias pedagogicas inovadoras, fortalecer a espiritualidade e a
misséo do equipe, promover a reflexdo sobre inclusdo e diversidade, conscientizar a equipe sobre a importancia do autocuidado, celebrar os
resultados e fortalecer os vinculos da equipe.

METODOLOGIA: Exposi¢des dialogadas, dindmicas de grupo, oficinas praticas e momentos de reflex&o.

RECURSOS: Apostilas, slides, materiais para dindmicas e certificados de participagéo.

CRONOGRAMA

CONTEUDOS JIFIM|A|M|J |J|A|S|O|N|D

Educacdo Transformadora BNCC com a psicopedagoga Itacyara Launé X

Lideranca inspiradora e gestdo de equipes X

Habilidades socioemocionais na pratica educativa X

RelacBes humanas e comunicacdo nédo violenta X

Abordagens pedagdgicos de impacto no desenvolvimento integral X

Esperancar na Pastoral do Menor X

Incluséo e diversidade na pratica educativa X

Autocuidado e prevencgéo ao esgotamento profissional X

Dia de dindmicas integrativas e celebracéo das conquistas X
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14.4 RELACAO COM AS FAMILIAS DOS ATENDIDOS

OBJETIVO GERAL: Promover a parceria familia-escola por meio da formacdo de habilidades parentais, garantia de direitos da crianca e
acompanhamento pedagdgico, visando o desenvolvimento integral da crianca e o fortalecimento dos vinculos familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estimular um ambiente familiar que promova o desenvolvimento saudavel das criangas, com seguranca e autoestima,
garantindo a protecdo e um ambiente propicio para a aprendizagem.

METODOLOGIA: Realizar reunides com palestras, dinamicas e discussdes sobre temas relevantes para as familias.

RECURSOS: Recursos Humanos (Equipe de profissionais para ministrar as reunides formativas), Materiais (Biblia, vela, flores, material pedagogico,
TNT, textos informativos, pincel, cartolina, notebook, projetor de multimidia, Pen Drive, sistema de som, cola, tesoura, etc).

CRONOGRAMA

CONTEUDOS JIFIMA|M|J|J A|S|O|IN|D

Reunido Informativa: apresentacdo da equipe de educadores, apresentar a Instituicdo e seus objetivos,
Informagdes sobre a participacdo e envolvimento dos pais ou responsaveis, informar sobre os programas e X
servigos oferecidos, estabelecer uma relagéo de confianga e parceria com 0s pais ou responsaveis.

Reunido formativa realizada nos Bairros com o tema: E dentro de cada um que a familia habita: Enfrentando
as crises e os desafios familiares com Resiliéncia. — A pratica da resiliéncia proporcionando condicGes de
enfrentamento de problemas e adversidades para o desenvolvimento de criangas e adolescentes e suas
familias.

A visita dos educadores as familias dos atendidos € uma excelente estratégia para conhecer o contexto
familiar, entender melhor o ambiente e as condi¢cbes em que os atendidos vivem, mapear necessidades,
identificar as necessidades especificas de cada familia e como a Instituicdo pode ajudar I vinculos, estabelecer
uma relacéo de confianca e parceria entre 0s educadores e as familias.

Reunido Formativa nos bairros: Salde mental na familia: prevenindo o estresse e a ansiedade: alimentacéo
saudavel e habitos de vida para toda a familia: Prevenc¢do ao uso de alcool e outras drogas na adolescéncia.

Reunido avaliativa e celebrativa onde cada educadora conduz a reunido, previamente preparada com toda a
equipe, com seu grupo de pais e responsaveis.

Turno de servigo solidario. XXX | XX | X[ X[ X[|X[|X]|X]|X
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14.5 COMUNICACAO

OBJETIVO GERAL: Divulgar amplamente as a¢gdes da PRECAVI, garantindo informac6es e condigfes para o exercicio do direito & participacao
direta, ampla, critica e criativa de todos os envolvidos nas atividades da Associacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar processos de comunicacdo que permitam a socializagdo das atividades e eventos realizados pela
PRECAVI; Prever condicdes para a efetivacdo da divulgacgéo e conhecimento de todo o processo e dos canais de participagéo.

METODOLOGIA: Implementacdo de Processos de Comunicacdo: Criar conteddo de qualidade para divulgar as atividades e eventos da
PRECAV I(textos, imagens, videos); Utilizar os canais de comunica¢do definidos para divulgar o contetdo.

Implementar um sistema de gerenciamento de contetdo para facilitar a atualizagdo e manutencdo dos canais de comunicacgéo.

RECURSOS: Humanos (equipe de comunicacdo, coordenadores, voluntarios); Materiais (computadores, cameras fotograficas, veiculos de som,
materiais graficos); Financeiros (orcamento para divulgacao, parcerias com veiculos de comunicacdo, custos com plataformas online).

: CRONOGRAMA

CONTEUDOS J |[FIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D
Banco de Contato de Agentes X | X|X
Elaboracdo e veiculacdo de convites e informativos X XX | XX [ X[|X|X]|X]|X[X|X
Cobertura das Atividades XXX [ XX XXX X|X|[X]X
Divulgaces das acdes de mobilizacdo de recursos de eventos externos XXX [ X[ X|X|X|X]|X|X
Criar mecanismos de comunicagdo interna mais agil XXX XXX XXX
Reunides com setores internos para socializar informagdes XX XXX XXX XXX
Publicacdo semanal sobre as atividades da educacdo infantil (Terca- feira) XX XXX XXX XXX
Publicacéo semanal sobre as atividades complementares (Quarta-feira) XX XXX XXX ]|X]|X|X
Publicagéo semanal sobre as atividades socioassistenciais (Quinta-feira) XX XX XXX | X XXX
Publicagdo mensal sobre a escola de cidadania (Sexta-feira) XX XX XXX XXX
Oficina sobre técnicas de postagem, marketing digital para equipe de gestdo e auxiliares X | X
administrativos
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RESULTADOS ESPERADOS:

Aumento da Visibilidade: Maior reconhecimento da PRECAVI na comunidade e entre possiveis parceiros e doadores, ampliando sua visibilidade nos
meios de comunicacao e redes sociais.

Engajamento da Comunidade: Um aumento no envolvimento da comunidade local, com mais voluntarios, colaboradores e participacdo em eventos,
estimulando uma rede de apoio ativa.

Mobilizacdo de Recursos: Captagdo de doages e recursos financeiros, facilitando a execucdo de programas que beneficiem as criancas e adolescentes
atendidos pela PRECAVI.

Sensibilizagdo do Pablico: Aumento da conscientizacao sobre as questdes enfrentadas por criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, gerando
empatia e apoio da sociedade.

Formacdo de Parcerias: Estabelecimento de parcerias estratégicas com outras organizac¢des, governo e setor privado, potencializando os recursos e esfor¢os
em prol da causa.

Aumento na Participacdo de Criancas e Adolescentes: Promover a inclusdo das préprias criancas e adolescentes nas atividades da organizacao, garantindo
gue suas vozes e necessidades sejam ouvidas.

Fortalecimento da Identidade da PRECAVI: Clareza na missao, visdo e valores da PRECAVI, refor¢ando sua identidade e propésito, o que pode ajudar
em campanhas de arrecadacdo e engajamento.

Melhora na comunicacgdo Interna: Fortalecer a comunicacao entre a equipe interna e os voluntarios, promovendo um ambiente colaborativo e eficaz.

Avaliacdo Continuada: Implementacdo de métricas para monitorar e avaliar a eficacia das acBes de comunicagdo, possibilitando ajustes e melhorias
continuas.

Impacto Social Perceptivel: Resultados tangiveis nas vidas das criancas e adolescentes atendidos, que podem ser medidos através de relatos, mudancas
sociais e beneficios da PRECAVI a longo prazo.
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14.6 ATIVIDADES COM VOLUNTARIOS

OBJETIVO GERAL.: Fortalecer a equipe de voluntarios/as ja existentes e promover campanhas de sensibilizacdo para aumentar o grupo de pessoas
engajadas, criando um ambiente acolhedor, motivador e de valorizacdo do trabalho voluntério.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Acompanhar e Acolher Voluntérios (implementar encontros regulares para motivar e fortalecer os vinculos entre 0s
voluntarios, promovendo momentos de oragéo e celebracdo); Promover Avaliacdo e Celebracdo (organizar eventos festivos, como celebracdes de
aniversarios e datas comemorativas, para reconhecer e valorizar o trabalho dos voluntarios; Atrair Novos Voluntarios (conduzir campanhas de
sensibilizagdo e divulgacdo que valorizem as habilidades individuais e evidenciem o impacto do trabalho voluntario); Fortalecer Comunicagéo e
Engajamento (estabelecer canais de comunicacado eficazes e promover atividades que incentivem a participacao continua dos voluntarios).

METODOLOGIA: Elaborar card de divulgacdo em busca de voluntérios valorizando cada potencial, busca ativa, acolhida e agradecimento no dia do
voluntariado, encontros de agradecimentos e festivos, motivando a participagdo em eventos e a¢oes.

RECURSOS: Humanos (coordenadores de setores, voluntarios experientes, equipe de comunicacao); Materiais (computador, projetor multimidia,
sistema de som, cartBes, lembrancgas, lanches, Biblia, jogos educativos, materiais didaticos); Digitais (softwares de design, aplicativos de redes
sociais, plataformas de reunido on-line); Financeiros (orgamento para lanches, lembrangas, materiais de divulgacao e organizagdo de eventos).

CRONOGRAMA

CONTEUDOS J|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Busca ativa por visitas domiciliares e redes sociais X|IX|IX|IX|IX[X[X|X]|X]|X
Criacéo do grupo de WhatsApp com mensagens motivacionais X X[ X[ XXX XXX X]|X]|X
Encontro festivo na Pascoa de agradecimento X
Cartbes no dia do aniversario dos voluntarios XX XXX | X|X[X[|X|X]|X]|X
Celebracdo festiva pelo Dia do Voluntariado X
Visitas com momentos de ora¢do nas casas dos voluntarios XXX |IX|IX[X[X|X|X]|X
Encontro natalino com avaliacdo e celebragéo X

RESULTADOS ESPERADOS: Fidelizagdo dos voluntarios atuais: Aumento do engajamento e satisfagdo dos voluntarios, com fortalecimento dos vinculos e
senso de pertencimento; Atracdo de novos voluntarios: Ampliacdo do nimero de pessoas engajadas nas atividades da PRECAVI, com diversificacao de perfis e
habilidades; Melhoria na comunicacéo: Canais eficazes de comunicacdo e feedback, garantindo que todos se sintam ouvidos e valorizados.

Impacto positivo: Maior alcance e efetividade das acbes da PRECAVI, gracas ao trabalho dedicado e motivado dos voluntarios.
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15 METODO AVALIATIVO

Inspirado em Vygotsky, o método avaliativo considera a interagcdo social como
essencial para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. A avaliagdo focara na
observagdo das interagGes entre criangas, adolescentes, educadores, familiares e
comunidade, analisando como essas relagcbes contribuem para a construgcdo de

conhecimentos e habilidades.

A avaliacdo também sera guiada por principios como amor ao proximo,
solidariedade, justica e respeito a dignidade humana. Serdo observados os frutos do
trabalho na formacdo de carater, na pratica de valores éticos e no fortalecimento da

espiritualidade.

Avaliar o processo: Verificar se as atividades estdo sendo desenvolvidas conforme

planejado e se estdo promovendo interagdes significativas:

e Observacdo participante: Registros diarios dos educadores sobre a interacao
das criancas durante as atividades.

e Reunibes de feedback: Encontros mensais com a equipe para discutir
desafios, avangos e ajustes necessarios.

e Diarios de campo: Relatos detalhados sobre o desenvolvimento das

atividades e a participagédo das criancas.

Medir o impacto: ldentificar mudangas no comportamento, desempenho escolar,

salide e bem-estar das criancas e adolescentes.

Indicadores quantitativos: melhoria no desempenho escolar (notas e frequéncia);
reducdo dos casos de desnutricdo (dados nutricionais); participacdo nas atividades

esportivas e culturais.

Indicadores qualitativos: depoimentos das criangas, familias e educadores sobre
mudangas percebidas.; relatos de melhoria na autoestima, convivio social e pratica de

valores cristaos;

Analisar os resultados: verificar se as metas propostas foram alcangadas e como

contribuiram para o desenvolvimento integral: relatérios trimestrais: analise do
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cumprimento das metas propostas no plano anual.; pesquisas de satisfacdo: aplicacéo de
questionarios para familias, criancas e equipe; eventos de compartilhamento:

apresentacdes culturais e exposi¢des que demonstrem os resultados alcancados.

Alguns critérios de avaliacdo norteardo a equipe que estara trabalhando diretamente
com o grupo das atividades complementares: desenvolvimento cognitivo: melhoria no
aprendizado e no desempenho escolar; desenvolvimento socioemocional: habilidades
como empatia, cooperacao e resiliéncia; pratica de valores cristdos: demonstracdo de

amor ao proximo, honestidade e respeito.
Impacto na comunidade: fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A avaliacdo do plano anual da Associagdo PRECAVI, sob a perspectiva
sociointeracionista e de valores cristdos, busca garantir que as atividades promovam o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, fortalecendo suas habilidades
cognitivas, emocionais, sociais e espirituais. Por meio de um processo continuo de
observacdo, reflexdo e ajustes, a PRECAVI reafirma seu compromisso com a

transformacao de vidas e a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.
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